I Sammelstiftung BVG
Fondation collective LPP

Bern, im Oktober 2024
Information des Stiftungsrates der Sammelstiftung Symova

- andie versicherten Personen
- und an die Arbeitnehmervertreter/innen der Vorsorgekommissionen

Stiftungsratswahlen fiir die Amtsperiode 01.07.2025 - 30.06.2028:
Arbeitnehmervertreter/innen

Sehr geehrte Damen und Herren
Sehr geehrte Arbeitnehmervertreter/innen der Vorsorgekommissionen

Mit diesem Schreiben informieren wir Sie Uber die Stiftungsratswahlen der Sammelstiftung Symova fir
die Amtsperiode vom 01.07.2025 - 30.06.2028. Bei der Durchfiihrung der Wahl von neuen Arbeitnehmer-
vertretern/innen sind wir auf Ihre Unterstlitzung angewiesen und danken lhnen bereits im Voraus.

a. Welche Funktion hat der Stiftungsrat?

Der Stiftungsrat ist das oberste Organ der Sammelstiftung Symova und tragt die strategische Gesamtver-
antwortung (siehe Erlduterungen im Anhang).

Er setzt sich paritatisch aus je funf Arbeitgeber- und funf Arbeitnehmervertretern/innen zusammen und
wird alle drei Jahre von den Vorsorgekommissionen der angeschlossenen Unternehmungen neu gewahlt.
Eine Wiederwahl ist zuldssig, sofern die maximale Amtsdauer von drei Amtsperioden nicht tGberschritten
wird.

Es bestehen zwei verschiedene Wahlkreise:

- Wahlkreis 1 fur die deutschsprachigen Unternehmungen mit vier Arbeitgeber- und vier Arbeitneh-
mervertretern/innen

- Wahlkreis 2 fir die franzosisch- und italienischsprachigen Unternehmungen mit einem Arbeitgeber-
und einem Arbeitnehmervertreter/in

b. Wer wahlt den Stiftungsrat?

Der Stiftungsrat wird durch die Vorsorgekommissionen aller angeschlossenen Unternehmungen gewahlt.
Dabei wahlen die Arbeitnehmer- und die Arbeitgebervertreter/innen ihre jeweiligen Vertretungen fuir den
Stiftungsrat.

c. Wer ist als Arbeitnehmervertreter/in fiir den Stiftungsrat wahlbar?

Wahlbar sind grundsatzlich Personen, die mit einer der Sammelstiftung Symova angeschlossenen Unter-
nehmung in Verbindung stehen. Sie dirfen indes nicht Mitglied der Geschaftsleitung/Direktion oder des
Verwaltungsrates der Unternehmung sein.
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Arbeitnehmervertreter/innen

Fiir die ndchste Amtsperiode 01.07.2025 - 30.06.2028 stellen sich folgende Arbeitnehmerver-
treter/innen des Stiftungsrates erneut zur Wahl:

Name Vorname Unternehmung Wahlkreis
Cambi Aroldo SEV, extern 1
Studer Florian BLS AG 1
Elmer Julia SOB AG 1

Infolge Amtszeitbeschrankung und Pensionierung scheiden folgende Arbeitnehmervertreter

aus dem Stiftungsrat aus:

Name Vorname Unternehmung Wahlkreis
Hunziker Stephan SGV AG 1
Brodard Vincent SEV, extern 2

Dies bedeutet, dass es flr die Amtsperiode vom 01.07.2025 - 30.06.2028 auf der Arbeitnehmerseite zwei
Vakanzen gibt, und zumindest zwei zuséitzliche Arbeitnehmervertreter/innen fir den Stiftungsrat kandi-
dieren missen. Es handelt sich um je eine Vakanz im Wahlkreis 1 (Deutschschweiz) und Wahlkreis 2

(Westschweiz/Tessin).

Hinweis: auch auf der Arbeitgeberseite sind im Wahlkreis 1 zwei Vakanzen zu besetzen.

d. Wie erfolgt die Wahl der Arbeitnehmervertreter/innen?
Die Wabhl erfolgt grundsatzlich in zwei Schritten:

e Im ersten Schritt melden die Versicherten und Vorsorgekommissionen Wahlvorschlage von geeigne-
ten Arbeitnehmer-Kandidat/innen der Geschiftsstelle der Sammelstiftung Symova.
Die Anforderungen fiir eine Kandidatur sind im Wahlreglement festgehalten. Dieses Wahlreglement
und das Anmeldeformular fiir eine Kandidatur finden Sie in der Beilage.

Die Compliance-Kommission (bestehend aus dem Prasidenten, dem Vize-Prasidenten des Stiftungsra-

tes und einem weiteren Mitglied) werden anschliessend die eingereichten Kandidaturen auf die Erfl-

lung des Anforderungsprofils priifen.

- In einem zweiten Schritt erhalten die Vorsorgekommissionen die Kandidatenvorschlage fir die ei-
gentliche Wahl der Stiftungsratsmitglieder. Dabei ist zu beachten:

e Die Arbeitnehmervertreter/innen der Vorsorgekommissionen wahlen ihre Vertreter in den Stif-

tungsrat und erhalten eine entsprechende Wabhlliste. Dasselbe gilt flir die Arbeitgebervertre-

ter/innen.

e Auf der Wabhlliste werden auch die heutigen Stiftungsratsmitglieder, welche sich fiir eine weitere

Amtsperiode zur Verfligung stellen, aufgefiihrt.
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Der Grosse einer angeschlossenen Unternehmung wird Rechnung getragen, indem die Vorsorgekommis-
sionen pro 10 Aktivversicherte eine Stimme erhalten.

Sofern nicht mehr Kandidaturen eingereicht werden als Sitze auf der Arbeitnehmer- bzw. Arbeitgebersei-
te zu vergeben sind, gelten die vorgeschlagenen Personen als in stiller Wahl gewahlt.

e. Stiftungsrats-Prasidium

Die Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertreter/innen des Stiftungsrates wahlen abwechselnd fiir jede
Amtsperiode den/die Prasidenten/Prasidenten bzw. den/die Vizeprasidenten/Vizeprasidentin.

Flr die Amtsperiode vom 01.07.2025 - 30.06.2028 fallt das Vize-Prasidium auf die Arbeitnehmerseite.
Die Arbeitgeberseite bestimmt das Prasidium.

f. Welches sind die ndchsten Schritte?

e Bis 29.11.2024: Die Versicherten und Vorsorgekommissionen schlagen Arbeitnehmer-
Kandidaten/innen fiir den Stiftungsrat vor.

e Anschliessend priift die Compliance-Kommission die eingegangenen Bewerbungen.

e Danach erfolgt die Wahl gemdass dem oben beschriebenen Prozedere.

Fiir Fragen wenden Sie sich bitte an folgende Personen:
e Nicole Dettwyler, Vorsitzende der Geschéftsleitung (ndettwyler@symova.ch)

e  Melanie Vogel, Leiterin Legal + Compliance (mvogel@symova.ch)

Fir Ihre Unterstlitzung und Auslibung lhres Wahlrechtes danken wir Thnen im Voraus bestens.

Hinweis:

An die Versicherten selbst wenden wir uns via Website und liber das Onlineportal «My Symova». Da noch
nicht alle Versicherten «My Symova» aktiv nutzen, erreichen wir somit nicht alle Versicherten persénlich.
Wir sind Ihnen daher dankbar, wenn Sie Ihre internen Tools wie z. B. Intranet, Infomails etc. nutzen, um die
Versicherten auf die anstehenden SR-Wahlen aufmerksam zu machen.

Freundliche Griisse
Sammelstiftung Symova

-
S
\ A S
Stephan Hunziker Nicole Dettwyler
Prasident des Stiftungsrates Vorsitzende der Geschéftsleitung
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Anhang : Zustédindigkeiten und Aufgaben von Stiftungsrat und Vorsorgekommission

a. Zustdndigkeiten von Stiftungsrat und Vorsorgekommissionen

- Der Stiftungsrat ist zustdndig fiir strategische und organisatorische Entscheide sowie deren Umset-
zung. Im Falle der Sammelstiftung Symova betrifft dies in erster Linie die Organisation der Stiftung, die
Vermdégensanlagen und die Reglemente. Die Aufgaben des Stiftungsrates sind somit vergleichbar mit
jenen eines Verwaltungsrats in einer Unternehmung.

- Der Stiftungsrat entscheidet iiber die Leistungsziele, die Vorsorgepldne, das Finanzierungssystem und
die Anlagestrategie der Sammelstiftung Symova. Er erldsst und dndert die Reglemente, genehmigt die
Jahresrechnung und legt die Organisation der Stiftung fest.

- Die Vorsorgekommission entscheidet iiber den Vorsorgeplan (Leistungen und Beitrdge) und, sobald die
Wertschwankungsreserven gebildet sind, liber die Verwendung der freien Mittel (z.B. Héherverzinsung
der Altersguthaben, Teuerungsausgleich bei den Renten). Sie bestimmt ebenfalls liber Sanierungs-
massnahmen. Die Vorsorgekommission setzt sich aus gleich vielen Arbeitnehmer- und Arbeitgeberver-
tretern/innen zusammen.

- Die konkreten Leistungen der Pensionskasse werden nicht vom Stiftungsrat, sondern von der Vorsor-
gekommission einer Unternehmung festgelegt. Delegierte der Vorsorgekommissionen sind die erste
Ansprechperson fiir Versicherte, die Wiinsche und Anregungen in Bezug auf die Leistungen ihres Vor-
sorgewerks haben.

b. Aufgaben des Stiftungsrates sowie deren Mitglieder

- Die Mitglieder des Stiftungsrates sind verantwortlich fiir die Gesamtleitung der Stiftung, sorgen fiir die
Erfiillung der gesetzlichen Aufgaben, bestimmen die Ziele und Grundsdtze der Stiftung sowie die Mittel
zu deren Erfiillung. Sie legen die Organisation der Stiftung fest, sorgen fiir ihre finanzielle Stabilitét und
liberwachen die Geschdftsfiihrung.

- Im Organisationsreglement sind die Aufgaben des Stiftungsrates als Gremium festgehalten.

- Die per Gesetz festgelegten Aufgaben von Stiftungsratsmitgliedern werden hier nicht wiederholt und
eine seriése und engagierte Mitarbeit wird vorausgesetzt. Nachfolgend festgehaltene Punkte um-
schreiben, mit welcher Haltung die Mitglieder des Stiftungsrates ihre Aufgaben wahrnehmen sollen:

- Mitprdgen von und Teilnahme an einer gesunden Diskussionskultur. Dazu gehért das Vertreten
von ggf. kontroversen Positionen und das konstruktive Suchen der jeweils besten Lésung im Sinne
der Stiftung.

- Voraussetzung hierzu sind persénliche Involvierung und eine seriése Vorbereitung.

- Aufgrund der liberschaubaren Grésse der Geschdiftsstelle miissen sich die Mitglieder des Stiftungs-
rates auch als Sparringpartner der Geschdftsleitung verstehen und Antrdge fachlich/inhaltlich
mitdiskutieren.

- Ein Auftreten nach Aussen — z.B. gegeniiber den angeschlossenen Unternehmen — von Stiftungs-
ratsmitgliedern ist hingegen nicht Aufgabe der Stiftungsratsmitglieder.

Weitere Informationen zu den Aufgaben und Zustdndigkeiten des Stiftungsrates und der Vorsorgekom-
missionen finden Sie auf dem Internet unter www.symova.ch.
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